Zarzadzenie Nr 10/2025
Dytektora Oswiaty Miejskiej w Otwocku
z dnia 5 czerwca 2025 r

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw O$wiaty Miejskiej
w Otwocku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2024 t. poz. 1135), oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie
wynagradzania  pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2z 2024 r, poz. 1638),
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Oswiaty Miejskiey w Otwocku przyjetym
Zarzadzeniem nr 2/2021 z dnia 12 lipca 2021 t. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 13 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie w zwigzku z dostosowaniem do
obowiazujacych warunkéw prawa

» Dodatek specjalny ustala si¢ w wysokosci do 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego przystugujacego pracownikowi.”

§2

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Oswiaty Miejskiej w Otwocku do zapoznania sig
z trescia zmiany Regulaminu, o ktérym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia oraz do pisemnego
potwierdzenia zapoznania si¢ z jego trescia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita:
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