Zarzadzenie Nr 15/2024
Dyrektora O$wiaty Miejskiej w Otwocku
z dnia 05 sierpnia 2024 r.
W sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony mafoletnich
Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r,

0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U.z2024 .,
poz. 560) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sig Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w brzmieniy zatgcznika nr 1 do
Zarzadzenia.

§2

2.1 Zobowigzuje sig wszystkich pracownikow Oswiaty Miejskiej w Otwocky Zapewniajacych opieke podczas
Zorganizowanego dowozu uczniow do Jednostek oswiatowych do Zapoznania sie z dokumentem i postepowanie
zgodnie z jego zapisami.

§3
Zarzadzenie podlega ogloszeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej OSwiaty Miejskiej w Otwocku;
2) na stronie internetowe; Oswiaty Miejskiej w Otwocku;

3) na tablicy ogloszen w Oswiacie Miejskiej w Otwocku.

§4

Zarzagzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2024
Dyrektora Oswiaty Miejskiej w Otwocku
zdnia 5 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne
§1
llekroé mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiet ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 . poz. 560);

2) Oswiate - nalezy przez to rozumieé Oéwiate Miejskg w Otwocku;

3) Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Oswiaty Miejskiej w Otwocku;

4) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ maloletniego, w stosunku do kirego Oéwiata Miejska w Otwocku jest
organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy (szczegblnie w zakresie opieki podczas dowozu

uczniow do jednostek oéwiatowych przeznaczonych dla dzieci);

5) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

6) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w Oéwiacie Miejskiej w Otwocku na podstawie
stosunku pracy, albo umowy cywilno-prawnej, odplatnej badz nieodplatnej, a takze wykonujacq dziatalnosé na
rzecz Miasta Otwocka, np. wolontariusz, praktykant, rowniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka
(szczegblnie w zakresie opieki podczas dowozu uczniow do jednostek o$wiatowych

7) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego;
8) standardach - nalezy przez to rozumieé¢ standardy ochrony matoletnich.
§2
1. Standardy ochrony mafoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
2. Standardy okreslaja;
a) dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia pracownikéw

b) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem, a w szczegoInosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich;
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zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacii o krzywdzeniu maloletniego;

zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zasady ich udostepniania;

zakres kompetenciji osoby odpowiedziainej za przygotowanie personelu Oswiaty do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
mafoletnim standardéw do zaznajomienia sig z nimi i ich stosowania:

0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy mafoletnimi, a w szczegblnosci zachowania
niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Intemet:

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Intemet oraz
utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepeinosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Rozdziat 2.

Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia pracownikow

§3

1. Pracownik majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci oprocz dokumentéw wymaganych na podstawie innych przepiséw prawa
powszechnie obowiazujgcych lub regulacji wewnetrznych przyjetych w Oéwiacie Miejskiej w Otwocku powinni
przedstawic nastepujace dokumenty i oswiadczenia:

a) zaSwiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - weryfikacji dokonuje Pracodawca
poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktorych
pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

b) informacig z Krajowego Rejestru Karnego,

¢) oSwiadczenie o niekaralnosci lub zaswiadczenie.

2. Wyzej wymienione dokumenty i o$wiadczenia beda przechowywane w aktach osobowych pracownikow.
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Rozdziat 3.

Zasady bezpiecznej relacji matoletni - personel

§4

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dia dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie.

2. Personel (w zakresie opieki podczas dowozu uczniéw do jednostek o$wiatowych przeznaczonych dla
dzieci z niepefnosprawnoéciami) traktuje maloletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnosc¢
i indywidualne potrzeby zwiazane z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgiedu na ich pteé, sprawnosé lub niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

4. Matoletni majg obowigzek m.in.:

a) przestrzegac zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa:

b) stuchac i reagowat na polecenia personelu;

¢) szanowaé mienie, zachowywaé porzadek i czystosé;

d) szanowat prawa innych;

e) akceptowaé wzajemng indywidualnosc;

f)  przestrzegat zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

g) informowa o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

5. Komunikaty badz dziafania personelu wobec maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

6. W komunikaciji z dzietmi personel zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

7. Personel powinien zapewnic dzieci, ze jesli czujg sie nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg ¢ tym powiedzieé¢ personelowi.

8. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

9. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowag, nagrywac glos,
fotografowac).

10. Personelowi nie wolno:

a) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac
ich w obecnosci dzieci;

b) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec maloletniego lub jego opiekunéw;

c) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

11. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze byé stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

a) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek, tesknote za
opiekunemiitp.;

b) jestochrona przed upadkiem, atakiem lub inng szczegding sytuacja np. w sytuacji napadu zlosci fizycznej
agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

¢) jestsposobem na realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Kontakt personelu z dzieémi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
opiekunczych lub wychowawczych.
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Rozdziat 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien

§5

1. Personel w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage na sytuacje ucznia oraz czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
personel ma obowigzek:

a) wezwat pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji medyczne;;

b)  poinformowa¢ Dyrektora lub wyznaczong przez niego osobeg o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do

krzywdzenia maloletniego;
¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystapienia podejrzenia o
krzywdzeniu maloletniego.

3. Dyrektor Oéwiaty Miejskiej lub wyznaczona przez hiego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora
jednostki, do kiorej dowozone jest dziecko oraz opiekunow matoletniego;
4. Dyrektor Oswiaty Miejskiej lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem jednostki, do ktorej dowozony
jest uczen dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznosé informuje opiekunéw o
obowigzku Oéwiaty Miejskiej zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuci - prokuratury,
policji, sadu rodzinnego, o$rodka pomocy spolecznej badz przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty" - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji.
5. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba skiada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucii, o ktérej mowa w ust. 4.
6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popeinienia wobec maloletniego przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba skiada
zawiadomienie na policjg lub do prokuratury.
7. W przypadku kazdej interwencji zwigzane; z krzywdzeniem dziecka, personel Oswiaty ma obowigzek zachowaé
tajemnice, wylaczajac informacie przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziafan interwencyjnych.

Rozdziat 5.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udostepniania

§6

1. Wdrazanie dziatan dotyczacych standardow podiega okresowej analizie i w miare potrzeb modyfikacj.

2. Dyrektor Oswiaty wyznaczona przez niego osoba, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnos$ci z przepisami oraz proponuije
konieczne zmiany.

3. Wramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji standardow poprzez przeprowadzenie wsrod
pracownikow ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 1.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany w Standardach oraz wskazywa¢ sytuacje naruszenia
Standardéw oraz sytuacje w ktérych procedury okreslone w Standardach nie zostaly zastosowane lub nie
zadziataly.

9. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 dokonuje opracowania wypeinionych przez pracownikow ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi.
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6. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi niezbedne zmiany, a nastepnie ogtasza
stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow

§7

1. Caly personel realizujacy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, przed rozpoczeciem pracy podpisujg
oSwiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Oswiacie
Miejskiej w Otwocku oraz zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2.

2. Maloletni oraz ich opiekunowie otrzymuja do zapoznania sie | potwierdzenia ich stosowania - procedury i
dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardéw, przed skorzystaniem z ustugi lub w terminie 14 dni
od dnia jej rozpoczecia. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 3.

§8

1. Procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem standardow udostepnione sq na stronie internetowej
Oswiaty Miejskiej w Otwocku, Biuletynie Informacji Publicznej Oswiaty Miejskiej oraz wywieszone na
tablicy ogloszen w Oswiacie.

Rozdziat 6.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§9

1. Zaprzygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad i procedur opisanych w ,Standardach
ochrony mafoletnich” odpowiada Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, ktéra odpowiada takze za
nadzor nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziafania interwencyjne.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.:

a) przekazuje do zapoznania personelowi ,Standardy ochrony maloletnich’,

b}  przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan interwencyjnych,

¢) prowadzi niezbedng dokumentacjg np. kartg interwenciji, rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji - z wykorzystaniem zatacznikow nr 4 i 5
do Standardéw ochrony maloletnich.

3. Zadania pracownikow wigzq sig glownie z pomoca w zakresie bezpiecznego dowozu do szkoét i budowaniu
pozytywnych relacji z innymi dziec¢mi i opiekunem.

4. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna, socjaing i
medyczna, uwzgledniajac wspolpracg w tym zakresie z dyrektorem jednostki, do ktorej dowozony jest
uczen.

5. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoipracy z dyrektorem jednostki, do ktorej dowoZony jest
uczen oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosé,

b) wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia mafoletniego i zapewnienie mu pomocy,
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c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.
6. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w Oswiacie Miejskiej w Otwocku.
Rozdziat 7.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegoinosci zachowania niedozwolone

§10

1. Maloletni maja obowiazek odnosié sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé o bezpieczenstwo
wiasne i innych, szanowat cudza wiasnosé.

2. Maloletni majg obowiazek informowania pracownikow Oswiaty Miejskiej o wszelkich formach agresii i
przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

3. Maloletni powinni, w miarg mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miare mozliwosci,
wspiera¢ osoby dotkniete przemoca,

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substanciji zabronionych
(np. papierosow i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych).

9. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywaé innych oséb.

6. W relacjach migdzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i psychicznej, a
w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia,
grozenia, wySmiewania, obraZania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacii,
uzywania wulgaryzmow, wyludzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

Rozdziat 8.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§11
1. Podczas dowozu i odwozu uczniow do szkoly uczniowie nie majg dostepu do komputera lub Internetu,

dlatego nie ma mozliwosci ustalenia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu.

Rozdziat 9.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§12
1. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w

innej formie nie moga zosta¢ okreslone poniewaz podczas korzystania z ustug dzieci nie maja dostepu do
komputera lub Internetu.
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Rozdziat 10.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§13
1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacii, ze dziecko doéwiadcza:

1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebgdace opiekunami dziecka tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw,
do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy: '

a. zadbat o bezpieczefstwo dziecka i odseparowat od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b. powiadomi¢ osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszerr o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

c. dokonaC wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego oraz interwencii.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacii, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia przez osoby nieletnie:

1) doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie
nalezy:

a. zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b. powiadomi¢ osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

C. przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami dziecka uwiktanych w przemoc,

d. dokonat wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego oraz interwencii;

2) doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie, popychanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (t].
niestosowne komentarze) nalezy:

a. zadbaC o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowac go od osoby podejrzane] o krzywdzenie,

b. w przypadku powtarzajacych sig zdarzen, powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

c. przeprowadzi¢ rozmowe osobno z opiekunami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego,

d. opracowa¢ plan pomocy maloletniemu (indywidualnie lub w zespole),

e. w przypadku powtarzajacych sie zdarzen dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru mafoletniego oraz interwencii.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia przez opiekuna/ow
dziecka:
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1) doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
nalezy:

a. zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

b. powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeh o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego,

¢. przeprowadzi¢ z podejrzanym opiekunem dziecka ,rozmowe interwencyjnag’ i poinformowaé go
o dalszych krokach,

d. przeprowadzi¢ z opiekunem dziecka, ktory nie jest podejrzany ,rozmowe migkka” i poinformowa
o dalszych krokach,

e. dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego oraz interwencii;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a. powiadomi¢ osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

b.  dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego oraz interwencii;

3) doswiadcza zaniedbania lub opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a. zadbaé o bezpieczenstwo dziecka,

b. powiadomi¢ osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

¢. porozmawiac z opiekunem dziecka,

d. powiadomi¢ o moZliwo$ci wsparcia psychologicznego iflub materialnego,
dokonat wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego oraz interwencii;

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy:

a. zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

b. powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

C. przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunem dziecka,

d. powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
dokonat wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego oraz interwencii.

4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacii o krzywdzeniu dziecka, kazdorazowo nalezy wypelnié Karte
interwencii.
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Zatacznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

MONITORING STANDARDOW ~ ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK | NIE
1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w O$wiacie
Miejskiej w Otwocku?
2 Czy potrafisz rozpoznawat symptomy krzywdzenia dzieci?
3 Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4 Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5 Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z

funkcjonujacymi w O$wiacie Miejskiej ,Standardami Ochrony
Maloletnich™?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjales? )

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich

(Imig i nazwisko pracownika ) {miejscowos$¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W OSWIACIE MIEJSKIEJ

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sig ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” obowiazujacymi w Oswiacie
Miejskiej i zobowigzuig sig do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich

(miejscowosc, data)

(Imig i Nazwisko Rodzica / Opiekuna)

OSWIADCZENIE UCZNIA/RODZICA/ OPIEKUNA O ZAPOZNANIU SIE

Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W OSWIACIE MIEJSKIEJ

Oéwiadczam, ze zapoznalam/em sig ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” obowiazujacymi w Oswiacie

Miejskiej i zobowiazuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur,

(czyteiny podpis rodzica/ opiekuna)
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1. Numer karty ....... [ rok
2. Data zalozenia karty
3. Imig i nazwisko dziecka

4. Data urodzenia dziecka

KARTA INTERWENCJI

Zataeznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich

.................................-..........................................-.............--.............-..............-.............................. .............................

9. Spotkanie z opiekunami dziecka/dyrektorem szkoly, do ktorej uczeszcza dziecko

—

Data

Opis spotkania

Podpisy os6b uczestniczacych |
w spotkaniu
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10. Forma podjetej interwencji (zakreslic wiasciwe)

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2) inny rodzaj interwenciji. Jaki?

11. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje |
12. Wyniki interwencji: dziatania organow, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach
Nazwa organu Podjete dziatania |

[ Data
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Zatgcznik nr 5

do Standardéw ochrony mafoletnich

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

oraz interwencji

Lp. | Data
interwencji

Imie | nazwisko maloletniego wobec
ktérego podjeto interwencje

Imie i nazwisko osoby
podejmujace interwencje

Karta Interwencji z |
dnia ....
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