Zarzadzenie Nr 3/2024
Dyrektora O$wiaty Miejskiej w Otwocku
z dnia 19 stycznia 2024 r.

w sprawie ustalenia terminu przeprowadzenia okresowej oceny pracownikéw samorzadowych oraz
wskazanie oséb zatrudnionych w Oswiacie Miejskiej w Otwocku podlegajacych okresowej ocenie na
zasadach okreslonych w Regulaminie okresowej oceny pracownikéw samorzadowych obowiazujacym
w Oswiacie Miejskiej w Otwocku.

Na podstawie § 5 ust. 2 Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w O$wiacie
Miejskiej w Otwocku wprowadzonego Zarzadzeniem nr 5b/2018 Dyrektora O$wiaty Miejskiej w Otwocku z dnia
31 sierpnia 2018 r. w zwigzku z art. 28 i art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), zarzadzam co nastepuije:

§1

Ustalam Termin przeprowadzenia okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Oéwiacie
Miejskiej w Otwocku oraz wykaz pracownikéw podlegajacych okresowej ocenie, zgodnie z zatgcznikiem nr 1,

§2

Ustalam, Ze okres oceny pracownikow, ktérzy podlegaja ocenie, obejmuje termin od kwietnia 2021 roku do
grudnia 2023 roku

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Lp. | Imiginazwisko Termin przeprowadzenia okresowej
oceny
1. | AnnaDucka 29.01.2024 1.
2. | Jolanta Czarnecka 29.01.2024 r.
3. | Dorota Czarnowska 29.01.2024 r.
4. | Kieszek Diana 30.01.2024 .
5. | Kasprzak Karolina 30.01.2024 r.
6. | Chmielewska Kinga 30.01.2024 r.
7. | Mroz Aneta 29.01.2024 r
8. | Agnieszka Mrowiec 30.01.2024 r.
9. | Ewelina Nogalska 30.01.2024 r.
10. | Monika Szmidt 30.01.2024 1.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenie Nr 3 /2024

Dyrektora Oswiaty Miejskiej w Otwocku
z dnia 19 stycznia 2024 1.



