Zarzadzenie Nr 9/2023
Dyrektora Oswiaty Miejskiej w Otwocku
z dnia 13 kwietnia 2023r.

w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno — biurowych i innych w pracy zdalnej w Oswiacie
Miejskiej w Otwocku.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1510 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz. U. z
2003r., Nr 169, poz. 1650 z p6ézn zm.), oraz § 35 pkt. 13 Regulaminu Pracy w Oswiacie
Miejskiej w Otwocku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 8/2012 Dyrektora Oswiaty Miejskiej
w Otwocku z dnia 4 wrzeénia 2012r. zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza sie jako obowigzujaca w O$wiacie Miejskiej w Otwocku ,,Ocen¢ ryzyka

zawodowego dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno — biurowych i
innych w pracy zdalnej”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich podleglych pracownikow Oswiaty Miejskiej w Otwocku do
zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego o ktorej mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia oraz
do pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ z trescig oceny ryzyka zawodowego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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