RADA MIASTA

OTWOCEA Uchwala Nr XXX1/203/09
Rady Miasta w Otwocku
Z dnia 27 stycznia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu szezegOlowych warunkéw przyznawania i wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wysoko$ci i warunkéw wyplacania
nagréd, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli przedszkoli, szkél
podstawowych i gimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Otwock.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 6 i art,
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) oraz §5-§10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
oglnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181ze zm.) Rada Miasta
w Otwocku uchwala co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ regulamin w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty
ustalajgey:
1) Wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy.
2) Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.
3) Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Otwocka

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr XIX/109/08 z dnia 22 stycznia 2008r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

§ 4.

1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, i ma zastosowanie
do wynagrodzen wyptaconych od dnia 1 stycznia 2009 .
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UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oSwiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Otwock, obowiazujacy od roku 2009 stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz
warunki wyplacania i wysoko$¢ nagrod, w taki sposob aby zapewnié realizacje postanowien
art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela naktadajacych na organy prowadzace bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego, uchwalenie i wprowadzenie w zycie takiego regulaminu na okres
2009 1.

Regulamin w zasadniczy sposéb opiera si¢ na rozwiazaniach dotychczasowych. Dokonano
zmian wysokosci stawek dodatkéw funkeyjnych za wychowawstwo w § 6 ust. 5 pkt az35na
45 oraz w § 6 ust. 5 pkt b z 80 na 100.

Ustalone w regulaminie wysokosci dodatkéw po zbilansowaniu z innymi sktadnikami
wynagrodzenia — wynagrodzeniem zasadniczym i skladnikami wynikajacymi wprost z
przepiséw Karty Nauczyciela zapewniaja wyplate $redniego wynagrodzenia nauczycieli na
poziomie okreslonym na podstawie przepiséw art. 30 ust 3 i 4 Karty Nauczyciela.

Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi.




Zalacznik Nr 1
do uchwaly Nr XXX1/203/09
z dnia 27 stycznia 2009 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
oraz warunki wyplacania i wysokos¢ nagréd.

Rozdz. 1.
Postanowienia ogdlne

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) ustala sig, co nastgpuje:

§1.

Regulamin okresla:

)

2)
3)

4)

wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

szczegbtowe warunki obliczania i podziatu funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i przedszkolach miasta Otwocka.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),

rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. nr 22 poz. 181 ze zm.),

szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkoly i przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Otwock,

nauczycielach — nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny

oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktérym
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza sie i
wychowujg razem z pozostalymi uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami



7)

wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 3 ustawy z 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004r Nr 256, poz.2572 ze zm.),

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust
4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

Rozdzial I1.
Dodatek za wysluge lat

§3.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okres
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktérych stosunek pracy
zostal rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy
(zakonczone okresy zatrudnienia).

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigeej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy z zastrzezeniem ust, 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy, w
ktorym pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze lacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresdw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkél, zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzsze] stawki,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapilo od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za kiére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial I
Dodatek motywacyjny

§4

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora
szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, uzalezniony od jakosci pracy, w tym
spelnienia ogdlnych oraz szczegdtowych warunkdw, a mianowicie za:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢ dydaktycznych uczniéw, a w
szczegolnoscei:

a) osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwodci uczniow
oraz warunkOow pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dzialar, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegélnych osiagnieé wychowawczo — opiekuriczych, a w
szczegolnosei:

a) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania
wiasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i
spolecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw  we
wspllpracy z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w state] wspolpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z
organem  sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz  innymi instytucjami
wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczegdInoscei:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminéw w szkotach
publicznych,

c¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekeyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym nauczycieli ktérym powierzono stanowisko
wicedyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkoly. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa si¢ wytacznie w ramach srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w
planie finansowym szkoly. W planach finansowych szkoty na rok 2009 tworzy sie
fundusz na dodatki motywacyjne nauczycieli szkoly z wylaczeniem dyrektora i jego
zastepcOw w wysokosci 6% wynagrodzen zasadniczych.



2a Dla dyrektoréw 1 wicedyrektoréw szko6l i przedszkoli tworzy sie odrebny fundusz na
dodatki motywacyjne w wysokosci 50 % wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw i 30%
wynagrodzen zasadniczych wicedyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig:
a)  nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora, w wysokosci nie

wyzsze] niz 30% wynagrodzenia zasadniczego,

b)  nauczycielowi w wysokos$ci nie wyzszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gbry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5

1. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly moze byé przyznany
dodatek motywacyjny uzalezniony od spetnienia warunkéw, o ktorych mowa ponizej, a
mianowicie:

1) jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym w

tym:
a) przestrzeganie dyscypliny finansowej oraz zasady gospodarno$ci w kierowanej
placdwee,

b) dzialalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej placowki,

¢) prowadzenie polityki kadrowej sprzyjajacej rozwojowi placowki,

d) wysoka jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

e) inspirowanie doksztalcania zawodowego nauczycieli

f)  tworzenie sprzyjajacej, tworczej, wysokiej jakosci atmosfery pracy,

g) aktywne promowanie placéwki, w tym wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym,
h) przestrzeganie dyscypliny czasu pracy,

1) przestrzeganie prawa o$wiatowego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Prezydent Miasta Otwocka w
wysokosci nie wyzszej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego. Przyznanie dodatku
motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 6.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradey metodycznego,
oraz opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela sprawujacego funkcje doradcy
metodycznego oraz dyrektora szkoly ustala Prezydent Miasta Otwocka, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

a) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
b) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
¢) liczbg pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,



d) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje, w tym
zmianowosc¢ pracy szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze, a takze dla nauczyciela ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy czy opiekuna stazu przyznaje dyrektor szkoly w ramach posiadanych grodkéw
finansowych.

- Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze ustalany
jest w wysokosci :

L.p. | Stanowiska kierownicze Miesiecznie
w zlotych
1. [Dyrektor przedszkola 300 - 600

Szkoty wszystkich typow:
2. |a) Dyrektor szkoty liczacej:

- do — 18 oddzialow, 500 - 800

- 19 - 23 oddziatow 600 - 900

24 1 wigcej oddziatow, 700 - 1000
wicedyrektor szkoly. 300 - 700

3. | Kierownik $wietlicy szkolnej w szkole podstawowej 100 - 400

Nauczycielom, ktérym powierzono dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci:
a) za wychowawstwo oddziatu przedszkolnego— 45 z},
b) za wychowawstwo klasy — 100 zt.
c) za sprawowanie funkcji doradey metodycznego do - 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,
d) za funkcje opiekuna stazu — 40 z1.

§7.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust 3 i 4, przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastgpilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

- Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pehienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem w zwiazku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wezesniejszego odwolania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktérych
mowa w ust 1 1 2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po jednym miesiacu
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradey metodycznego lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio.



. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Inne dodatki do wynagrodzenia

§ 8.

. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach

okreS§lonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31

stycznia 2005 r. przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje

nauczycielom:

a)  prowadzacym zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach),

b)  za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z

ktéra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel

ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie w

wysokoscl proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest

zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, 28 dnia kazdego miesiaca.

§9

. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w  oddziale
integracyjnym przystuguje z tego tytulu dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego wyplacany z dohu, 28 dnia kazdego miesigca.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje te zajgcia tylko w czesci obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 10.

Za godzing ponadwymiarowa uznaje si¢ wylacznie przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej



tygodniowego  obowiazkowego wymiaru godzin  zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraZnego zastepstwa
oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, lub uciazliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym nie przyshiguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej dla
nauczycieli, ktérzy w tym dniu beda realizowaé zajecia opiekuniczo wychowawcze
oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z przyczyn
niezaleznych od siebie, a w szczegélnosci w zwiazku z: zawieszeniem zajet z
powodu epidemii lub mrozéw, a takze rekolekcji,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystugwe odrgbne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za
godzing ponadwymiarowa,

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia 10Zpoczynajg sie
lub koficza w $rodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiagzkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a i ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydziefi pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.



§ 11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie
z dohu za godziny faktycznie zrealizowane 28 dnia kazdego miesigca.

(8]

Rozdzial VII
Nagrody z funduszu nagréd

§ 12.
W planach finansowych szkoly na rok 2009 tworzy sie fundusz nagréd dla

nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze w wysokosei 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

a. 70% zaplanowanego funduszu nagréd przeznaczony jest na nagrody
przyznawane przez dyrektorow szkoét i przedszkoli.
b. 30% zaplanowanego funduszu nagrod przeznaczony jest na nagrody

przyznawane przez Prezydenta Miasta Otwocka.
Ustala si¢ nagrody prezydenta:
a. pierwszego stopnia jako potréjng warto$é wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z pelnym wyksztalceniem pedagogicznym;
b. drugiego stopnia jako podwéjng wartodé wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z pelnym wyksztalceniem pedagogicznym.
Nagrody, o ktérych mowa w ust.1 i ust. 2 przyznawane sq z okazji:
a Dnia Edukacji Narodowej,
b. zakonczenia roku szkolnego,
e. waznych rocznic i uroczystosci szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

§13

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w §12 ust. 1 pkt b oraz §12 ust. 2
wystepuje:

a.

b.

C.

dla nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej lub gimnazjum
wilasciwy dyrektor,

dla dyrektora statutowy organ przedszkola, szkoly podstawowej, gimnazjum,
wiceprezydent whasciwy do spraw oswiaty, dyrektor jednostki budzetowej Ogwiata
Miejska.

organizacja zwigzkowa dzialajaca w szkole.

2. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust. | sklada si¢ w Oswiacie Miejskiej w
Otwocku w terminie 14 dni przed uroczystosciami i rocznicami wyszczegélnionymi w

a.
b.

§ 12 ust. 3.
§ 14
I Z wnioskiem o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 pkt a wystepuje:
zastepca dyrektora,
Rada Pedagogiczna,

C.

organizacja zwiazkowa dziatajaca w szkole.
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Wnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust. | sktada si¢ do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni przed uroczystoéciami i rocznicami wyszczegolnionymi w § 12 ust 3.

§ 15

. Nagrody, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt a mogg by¢ przyznane nauczycielowi, ktory
przepracowat co najmniej jeden rok w danej szkole.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt b mogg by¢ przyznane nauczycielowi, ktory
przepracowal co najmniej 3 lata w danej szkole.

§16

. Nagroda, o ktérej mowa w § 12 ust.1 moze by¢ przyznana nauczycielowi ktory:
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnosé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wysokimi umiejetnosciami
uczniow,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

) prowadzi znaczaca dziatalnogé wychowawczg poprzez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
uroczysto$ciach organizowanych przez samorzad lokalny,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osiaga dobre wyniki w pracy wychowawczej z uczniami trudnymi,

2) w zakresie pracy opiekunicze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacii
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) wspétpracuje z wlasciwym pracownikiem socjalnym Ogrodka Pomocy Spolecznej,

¢) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wéréd dzieci i mlodziezy, w szczegélnosci narkomanii i
alkoholizmu,

d) organizuje wspélprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i mlodziezy, bierze udzial w realizacji programéw
profilaktycznych z zakresu uzaleznien,

€) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly Iub placowki, rozwija formy
wspdtdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
pracg w zawodzie nauczyciela,

4) w innych zakresach:

a) wykonuje pracochtonne zadania zlecone przez przetozonych,

b) promuje szkote w srodowisku lokalnym,

¢) aktywnie pracuje w zespotach szkolnych,

11



d)
e)

opiekuje sie organizacjami dziatajacymi w szkole,
cieszy sie¢ dobra opinig wérod rodzicow.

2. W odniesieniu do dyrektora kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 rozszerza sie o:

a)
b)
©)

d)
e)

f)
g)

h)

1)

osiaganie  przez placowke ponadprzecigtnych efektéw  dydaktyczno-
wychowawczych mierzonych wynikami egzamindéw zewnetrznych,

wdrazanie w przedszkolu lub szkole nowatorskich metod pracy, programoéw
autorskich, innowacji pedagogicznych itp.

opracowywanie wzorcowych programow, planéw pracy i rozwoju placéwki
(statutdow, regulamindw itp.),

pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,

udzial uczniéw placoéwki konkursach wiedzy, artystycznych, sportowych itp. o
charakterze lokalnym i ponad lokalnym oraz imprez szkolnych i pozaszkolnych,
inicjowanie i organizowanie imprez dla srodowiska lokalnego,

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania sponsoréw i przyjacidt placowki w
celu poprawy jej wyposazenia,

sprawowanie wlasciwego zarzadu powierzonym mieniem miasta Otwocka zgodnie
z zasadami efektywnosci 1 gospodarnosci,

pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych (m.in. srodkéw z UE).

§17

Dyrektor i nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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RAD A MIASTA Uchwala Nr XXXII1/213/09
U1IWOC Rady Miasta Otwocka
kA z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie uchwalenia regulaminu szczegélowych warunkéw
przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci i
warunkéw wyplacania nagréd, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw dla
nauczycieli przedszkoli, szkél podstawowych i gimnazjalnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Otwock.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym / Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. /, art. 30 ust. 6 i
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm. / oraz §5-§10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy / Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze zm. / Rada
Miasta w Otwocku uchwala co nastgpuje:

§1

W uchwale Nr XXXI/203/09 Rady Miasta w Otwocku z dn. 27 stycznia 2009 w sprawie
uchwalenia regulaminu szczegélowych warunkow przyznawania i wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, oraz wysokosci 1 warunkdéw wyplacania nagréd,
szczegotowych  warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli przedszkoli, szkét
podstawowych i gimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Otwock,
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»§4 ust 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia i ma zastosowanie
od dnia 22 stycznia 2009 r.”

2. §15 zatacznika nr 1 do uchwaly Nr XXX1/203/09 otrzymuje brzmienie:
»$15. Nagrody, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt a i pkt b moga by¢ przyznawane
nauczycielom, ktérzy przepracowali co najmniej rok w danej szkole.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Otwocka.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dma ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Heslody,
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UZASADNIENIE

W wyniku rozstrzygniecia nadzorczego Wojewody Mazowieckiego wydanego
do Uchwaty Rady Miasta Otwocka Nr XXX1/203/09 z dnia 27.01.2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu szczegotowych warunkdéw przyznawania i wyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia Zasadniczego, oraz wysokos$ci i warunkéw wypfacania
nagrod, szczegétowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli przedszkoli, szkét
podstawowych i gimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Otwock.

Nowe regulacje ptacowe wesziyby w zycie z dniem uprawomocnienia sie wiw
Uchwaly tj. w kwietniu br. Wprowadzona poprawka da mozliwosé wyptaty nowych
dodatkéw w mozliwie najwczesniejszym terminie tj. od dnia 22.01.2009 r.
Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody nakazuje ujednolicenie nabytych praw przez
nauczyciela do ubiegania si¢ o nagrode tak dyrektora szkoty, jaki i Prezydenta Miasta
Otwocka. Wprowadzona zmiana w § 15 wypetnia wymog Wojewody. Projekt uchwaty
zostat pozytywnie zaopiniowany na spotkaniu z przedstawicielami ZNP i NSZZ
"Solidarno$¢” w dniu 20.03.2009 r.
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RADA MIASTA

OTWOCEKA
Uchwala Nr XLVI1/333/10
Rady Miasta w Otwocku
z dnia 30 marca 2010 r.

W sprawie zmian w regulaminie okreslajacym szczegdlowe warunki przyznawania i
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wysokosci i warunkéw
wyplacania nagréd, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Otwock.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 oraz art. 40 ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 I, 0
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust 6 i art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Dz.U. z2006 r., Nr 97, poz. 674
ze zm.), Rada Miasta Otwocka uchwala, co nastepuje :

§ 1

W zataczniku nr 1 do uchwaly Nr XXX1/203/09 Rady Miasta w Otwocku z dnia 27 stycznia
2009 r., w sprawie uchwalenia regulaminu szczegélowych warunkéw przyznawania i
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wysokosci i warunkéw
wypltacania nagréd, szczegétowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli przedszkoli, szk6t
podstawowych i gimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Otwock,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 3 ust 7 otrzymuje brzmienie :

» 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego ( chorobowy, opiekuriczy lub swiadczenie rehabilitacyjne ).”

2) § 4 ust 4 otrzymuje brzmienie :
4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, cyklicznie w okresach
nie krotszych niz 2 miesiace i nie dtuzszych niz 6 miesiecy.”
3) §6ust5litaib otrzymuje brzmienie :

»J. Nauczycielom, ktérym powierzono dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny w nastgpujacej wysokosci :

a) za wychowawstwo oddziatu przedszkolnego — 90 zt.
b) za wychowawstwo klasy — 150 zt.”



§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Otwocka.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Otwock, obowigzujacy od roku
2010 stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

Regulamin okresla wysokod¢ oraz szczegélowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia ~zasadniczego oraz szczegdlowe warunki obliczania | wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz
warunki wyptacania 1 wysoko$¢ nagréd w taki sposéb, aby zapewnié realizacje postanowien
art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela w roku 2010.

Regulamin w zasadniczy sposéb opiera si¢ na rozwiazaniach dotychczasowych.
Dokonano zmian wysokosci stawek dodatkéw za wychowawstwo w § 6 ust. 5 pktaz 45 zt na
90 zt oraz w § 6 ust. 5 pkt b ze 100 zt na 150 zl, uszczegSlowiono zasitki w czasie
otrzymywania kt6érych pracownik zachowuje prawo do dodatku za wystuge lat,

Ustalone w regulaminie wysokosci dodatkéw po zbilansowaniu z innymi sktadnikami
wynagrodzenia — wynagrodzeniem zasadniczym i sktadnikami wynikajacymi wprost z
przepisdw Karty Nauczyciela zapewniaja wyplate $redniego wynagrodzenia nauczycieli na
poziomie okre$lonym na podstawie przepiséw art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

Regulamin zostat uzgodniony ze Zwiazkami Zawodowymi. -

PRZEWCNICZACY
RADY MIASTA OTWQCKA

]
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RADA MIA STA
OTWOCRA Uchwala Nr V/63/11
Rady Miasta w Otwocku

z dnia 29 marca 2011 r.

w sprawie zmiany regulaminu szczegélowych warunkéw przyznawania i wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$ci i warunkéw wyplacania
nagrod, szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorazinych zastgpstw dla nauczycieli przedszkoli, szkél
podstawowych i gimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Otwock.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8§ marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 6 i
art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) oraz §5-§10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkOw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181ze zm.) Rada Miasta
w Otwocku uchwala co nastepuje:

§1.

W zalaczniku do uchwaty Nr XXX1/203/09 Rady Miasta z dnia 27 stycznia 2009r w sprawie
uchwalenia regulaminu szczegdélowych warunkéw przyznawania i wypltacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos$ci 1 warunkéw wyplacania nagrdéd, szczegotowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli przedszkoli, szk6l podstawowych i gimnazjalnych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Otwock wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1)  §4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
., 2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym nauczycieli, ktérym
powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly, przyznaje dyrektor szkotly.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkow
finansowych wyodregbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty. W planach
finansowych szkoty na rok budzetowy tworzy si¢ fundusz na dodatki
motywacyjne nauczycieli szkoly z wylaczeniem dyrektora i jego zastgpcow w
wysokosci 6% wynagrodzen zasadniczych.”
2)  § 10 ust.3 otrzymuje brzmienie:
,,» 3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraZnego
zastepstwa oblicza si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.”



3)  § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. W planach finansowych szkoly na rok budzetowy tworzy si¢ fundusz nagréd
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:

a. 70% zaplanowanego funduszu nagréd przeznaczony jest na nagrody
przyznawane przez dyrektorow szkét i przedszkoli

b. 30% zaplanowanego funduszu nagréd przeznaczony jest na nagrody
przyznawane przez Prezydenta Miasta Otwocka.”

4)  § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Ustala si¢ nagrody prezydenta:

a. pierwszego stopnia do wysokosci potrdjnej wartosci wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela  stazysty z  pelnym  wyksztalceniem
pedagogicznym,

b. drugiego stopnia do wysokosci podwdjne] wartosci wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela stazysty z  pelnym  wyksztalceniem
pedagogicznym.

c. trzeciego stopnia do wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z pelnym wyksztatceniem pedagogicznym.”

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Otwocka.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie

Regulamin w zasadniczy sposéb opiera si¢ na dotychczasowych rozwigzaniach.
Dokonane zmiany zapisane w pkt.1 oraz w pkt.3 dotyczg zamiany ,,roku 2009” na ,rok
budzetowy”

W pkt.2 wykre§lono warunki szkodliwe zlikwidowane rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej
W pkt.4 dokonano rozszerzenia grup nagréd prezydenta.




