Zarzadzenie Nr '#’ /2015
Dyrektora Oswiaty Miejskiej w Otwocku
z dnia ... X L....2015 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw, emerytéw, rencistow, OSwiaty Miejskiej, gimnazjow, szkol
podstawowych i przedszkoli publicznych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Otwock.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 22015 r., poz. 111, z pézn. zm.) oraz art. 27 ust. 1 i art. 30 ust. 5 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 167 z p6zn.

zm.), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sig ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy
Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Z chwilg wejscia w zycie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

stanowiacego Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia traci moc:
Zarzadzenie Nr 10/2012 z dnia 27.08.2012 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ....T.../2015
Dyrektora Oswiaty Miejskiej w Otwocku
zdnia ... 0. X\... 2015,

REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dla pracownikow, emerytow, rencistow, Oswiaty Miejskiej, gimnazjoéw, szkot
podstawowych i przedszkoli publicznych dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Otwock.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r., art. 8 ust. 2 o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2015 poz. 111 z pdzn.zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 191 z p6zn.zm.)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r., art. 27 ust. 1 i 2 oraz art. 30 o zwigzkach
zawodowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 167 z pdézn.zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 2009 Nr 43,
poz. 349 z p6zn.zm.).

5. Umowa w sprawie wspolnego gromadzenia $rodkow funduszu socjalnego
przez dyrektorow publicznych przedszkoli, gimnazjoéw, szkét podstawowych w

Otwocku dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Otwock.

§2
Ustalenia wstepne

1. Oswiata Miejska jest administratorem Scentralizowanego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, dla nizej wymienionych placéwek oswiatowych: :



e Oswiata Miejska w Otwocku,

e Przedszkole Nr 3 w Otwocku,

e Przedszkole Nr 4 w Otwocku,

o Przedszkole Nr 6 w Otwocku,

e Przedszkole Nr 10 w Otwocku,

e Przedszkole Nr 12 w Otwocku,

e Przedszkole Nr 15 w Otwocku,

e Przedszkole Nr 16 w Otwocku,

e Przedszkole Nr 17 w Otwocku,

e Przedszkole Nr 18 w Otwocku,

e Przedszkole Nr 20 w Otwocku,

e Szkota Podstawowa Nr 1 w Otwocku,
e Szkota Podstawowa Nr 5 w Otwocku,
e Szkota Podstawowa Nr 8 w Otwocku,
e Szkota Podstawowa Nr 9 w Otwocku,
e Gimnazjum Nr 3 w Otwocku,

e Gimnazjum Nr 4 w Otwocku.

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkoéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i
swiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Administratorem Funduszu Swiadczei Socjalnych jest Dyrektor O$wiaty
Miejskiej w Otwocku na mocy umoéw o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci
socjalnej, zawartych z poszczegdlnymi pracodawcami - dyrektorami
otwockich szkét podstawowych, gimnazjow 1 przedszkoli. Administrujacy
funduszem w celu zapewnienia prawidlowego wykorzystania $rodkow z
funduszu powotuje corocznie Komisje (Socjalng, Mieszkaniowg). W sktad
Komisji Socjalnej wchodzi 6 0séb bedacych przedstawicielami: dyrektorow
szkét podstawowych, gimnazjow i przedszkoli, zwiazkéw zawodowych
oraz przedstawiciel Dyrektora Oswiaty Miejskiej. Przewodniczacego

Komisji wskazuje Dyrektor Oswiaty Miejskiej. Komisja Socjalna stanowi

W/

¥



pomocniczg komorke, uczestniczacqg w gospodarowaniu ZFSS. Ostateczna
decyzje w sprawie przyznawania swiadczen podejmuje Dyrektor Oswiaty
Miejskie;.

4. Wnioski pracownikow o przyznanie swiadczen z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe rozpatruje Komisja
Mieszkaniowa powotana przez Dyrektora Oswiaty Miejskiej, w skltadzie:
przedstawiciele zwigzkow zawodowych oraz przedstawiciel Dyrektora
Oswiaty Miejskiej. W wyjatkowych sytuacjach wniosek moze by¢
rozpatrzony jednoosobowo przez Dyrektora Oswiaty Miejskiej.

5. Przyznawanie ulgowych ustug i S$wiadczen oraz wysokosci optat z
Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy

i osobie uprawnionej nie przystuguja z tego tytutu roszczenia.

§3
Tworzenie Funduszu

1. Srodki funduszu tworzone sa w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 5
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
2. Preliminarz wydatkdw funduszu tworzony jest corocznie 1 zatwierdzany przez

Dyrektora Oswiaty Miejskie;j.

§ 4

Uprawnieni do korzystania z ZFSS

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych sa:
a. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

i zdrowotnych, 0@7{

c. emeryci i rencisci — byli pracownicy, p{



d. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu os6b wymienionych w pkt.
a) — c¢) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspétmatzonkdéw do
ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcq sie w szkole — do czasu ukoniczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

e. wspdtmatzonkowie,

f. ponadto osobami uprawnionymi sg cztonkowie rodzin po zmartych
pracownikach i bylych pracownikach — jezeli pozostawali na ich
utrzymaniu (dot. zapomogi udzielanej z tyt. zgonu).

2. Emeryt, rencista, byly pracownik os$wiaty (§2 ust. 1) nie bedacy w
scentralizowane] obstudze, wyrazajacy che¢ korzystania z Funduszu
swiadczen socjalnych zobowiagzany jest przedtozy¢ oswiadczenie, ze nie
korzysta z funduszu Swiadczen w innym zakladzie pracy, oraz iz jego odpis
bedzie przekazywany na konto Oswiaty Miejskiej.

3. Wszystkich emerytow i rencistow korzystajacych ze $wiadczen z ZFSS,
zobowiazuje sig¢ do przediozenia do 30 kwietnia kazdego roku, decyzji — PIT
— 40A. Wyzej wymieniona decyzja jest niezbgdna do naliczenia odpisu na

ZFSS.

II. ZASADY PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU
§5

Pomoc finansowa i rzeczowa

1. Komisja wlasciwg do rozpatrywania wnioskéw o udzielenie pomocy
finansowej jest Komisja Socjalna.
2. Pomoc finansowa osobom uprawnionym udzielana jest w formie zapomog:
1) socjalnych — przeznaczonych na konieczne zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych oséb, ktére znalazly sie w
trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej,
2) losowych — przeznaczonych na wsparcie o0s6b dotknietych

nieszcz¢sliwym zdarzeniem losowym, powodujacym obnizenie
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a) zapomogi udzielanej w zwiazku z dtugotrwala, przewlekia
lub nagtg chorobag,
b) zapomogi udzielanej z powodu nieszczgsliwego zdarzenia
losowego,
¢) zapomogi udzielanej z powodu zgonu czlonka najblizszej
rodziny (matki, ojca, tescia, tesciowej, wspotmatzonka,
dziecka wlasnego i przysposobionego do 25 roku zycia).
. Wniosek o zapomoge moze ztozy¢ sam uprawniony do S$wiadczen 1
ubiegajacy sie o nie, a takze — w jego imieniu 1 za jego wiedza — organizacja
zwiazkowa, lub jego przelozony.
. Wniosek o zapomogg powinien zawierac:
a. nazwisko i imie, adres zamieszkania, nr telefonu, nazwe placowki,
b. o$wiadczenie lub zaswiadczenie o dochodach,
c. opis sytuacji zyciowej, materialnej,
d. stan rodziny (osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie
domowym),
e. potwierdzenie zatrudnienia lub rozszerzong opini¢ Dyrektora badz
zwiazkow zawodowych o sytuacji wnioskodawcy.
Do wniosku o zapomoge nalezy zalaczy¢ dokumenty potwierdzajace
trudna sytuacje zyciowa i materialna, Swiadczace o zdarzeniu losowym,
albo dtugotrwatej chorobie.
. Zapomoga moze by¢ udzielona osobie uprawnionej nie czgséciej niz jeden raz
w danym roku kalendarzowym. Zapomoga dla osob znajdujacych sig¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji, mozna otrzyma¢ w wysokosci do 200%
najnizszego wynagrodzenia krajowego ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej.
W wyjatkowe] sytuacji spowodowane] zdarzeniem losowym, zapomoga
moze by¢ udzielona dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowego.
. Pomoc finansowa z tytutu zgonu pracownika Os$wiaty, emeryta, rencisty,
zgonu ich czlonka rodziny (matki, ojca, tescia, teSciowej, wspotmatzonka,
dziecka wiasnego i przysposobionego do 25 roku zycia) wyptacane beda w

wysokosci do 60% najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra
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Pracy 1 Polityki Spotecznej (Zatacznik 2). W celu uzyskania $wiadczenia
nalezy zlozy¢ wniosek i xero aktu zgonu w placowce macierzyste;j.
Swiadczenie uzaleznione od sytuacji materialnej.

7. Swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka mozna otrzymaé w wysokosci do
60% najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ( Zatacznik 3). W celu uzyskania Swiadczenia nalezy ztozyé
wniosek i xero aktu urodzenia w placéwce macierzystej. Swiadczenie
uzaleznione od sytuacji materialnej.

8. Swiadczenia rzeczowe lub pieniezne moga byé przyznane dla pracownikow
1 emerytow, uzaleznione sa od sytuacji materialnej, w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat. Wnioski nalezy ztozy¢ do
placowek macierzystych w ustalonym przez Dyrektora Oswiaty Miejskiej
terminie. W/w wnioski wraz z listg imienng 0s6b uprawnionych oraz grupa
dochodowa, Dyrektorzy placowek przekazujg Administratorowi Funduszu —
Dyrektorowi Oswiaty Miejskie].

9. Dofinansowanie $wigteczne do paczki Bozonarodzeniowej dla dzieci
otrzymuja pracownicy, ktorych gtownym miejscem pracy sg placowki
oSwiatowe prowadzone przez Gming Otwock. Wiek dzieci, ktorym

przystuguje w/w $wiadczenie ustala si¢ od 1 do 15 roku zycia.

§6
Dofinansowanie do réznych form wypoczynku

Srodki funduszu przeznaczone sa na:

1. Wyptlate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli 1 pracujgcych nauczycieli
— emerytow ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym, najpo6zniej do konca sierpnia.

a) Nauczyciele otrzymuja $wiadczenie urlopowe zgodnie z art.53 Karty
Nauczyciela.

2. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikéw administracji i

obstugi, emerytéw i rencistow, organizowanego we wilasnym zakresie tzw.

,,wczasow pod grusza”.
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O dofinansowanie ubiega¢ si¢ moze pracownik, ktory przebywal na urlopie
wypoczynkowym co najmniej 14 dni kalendarzowych, nie dotyczy to
emerytdw. Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wypoczynku
letniego powinien ztozy¢ wniosek (Zatacznik nr 1) do placowki macierzyste;
po wykorzystanym urlopie.

W przypadku emerytéw wnioski nalezy ztozy¢ do placdwek macierzystych
do 30 maja kazdego roku.

W/w wnioski wraz z lista imienng oséb uprawnionych oraz grupa
dochodowa, Dyrektorzy placowek przekazuja Administratorowi Funduszu —
Dyrektorowi Os$wiaty Miejskiej.

3. Pracownicy mogg otrzymac doplaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego,
$wiatecznego, grzybobrania, kuligdéw, majowek, festynéw, wycieczek,
rajdéw, biwakow, obozow turystycznych organizowanych przez placowki
lub zwiazki zawodowe ( do 50% ceny).

4. Dofinansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych
przez placowki oswiatowe lub zwigzki zawodowe dla pracownika, emeryta
lub rencisty oraz bylego pracownika w wysokosci do 25 % kosztow
wycieczki [ub 50 % ceny biletu (karnetu).

5. Dofinansowanie ~ do  zorganizowanych  kolonii  letnich, obozéw
mitodziezowych i zimowisk dla dzieci od 6 roku zycia do 18 lat, w pierwsze]
kolejnosci przystuguja osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej. Osoba ubiegajgca si¢ o t¢ forme¢ dofinansowania powinna
ztozy¢ podanie wraz z dowodem wplaty ( tj. Faktura/Rachunek) i opisem
sytuacji rodzinne;.

6.7Z kazdego z w/w form dofinansowan mozna skorzysta¢ raz w roku

kalendarzowym.

III. FUNDUSZ MIESZKANIOWY
§7
Warunki udzielania pozyczek z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

1. Komisja wlasciwg do rozpatrywania wnioskow o pozyczke jest Komisja /
,f@

Mieszkaniowa. % ﬁ



2. Swiadczenia z funduszu w formie pozyczki mieszkaniowe] przyznaje
Dyrektor Oswiaty  Miejskiej po uzgodnieniu z powotang Komisja
Mieszkaniowsa.

3. Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej i jej oprocentowanie oraz warunki splaty
okresla umowa zawarta z pozyczkobiorcg (Zatacznik Nr 4).

4. Pozyczki moga by¢ udzielane na:

a) budowe domu jednorodzinnego lub zakup lokalu na wolnym rynku w
wysokosci 30 000,00 zt. ( na pierwsze wlasne mieszkanie).

b) wykup mieszkania komunalnego w wysokosci do 50% wyceny, nie
wigcej jednak niz 30 000,00 zt.

¢) remonty mieszkan — 70 % warto$ci kosztorysowej, nie wiecej jednak niz
10 000 zt.

5. Osoba, ktoéra otrzymata pozyczke na budowe domu, zakup mieszkania-
moze ubiega si¢ o pozyczke na remont mieszkania po splaceniu 50%
otrzymanej — pozyczki (4.a, 4.b)

6. Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w
stosunku rocznym i wymagajg porgczenia dwoch osob, znajdujacych sie w
stosunku pracy na czas nieokreslony z pracodawca, z ktorym Dyrektor
Oswiaty Miejskiej w Otwocku zawarl umoweg o prowadzeniu wspdlnej
dziatalnosci socjalnej.

7. Ze $rodkoéw funduszu nie mogg byé przyznane pozyczki na:

- budowe domkow letniskowych,
- wykup dziatek rekreacyjnych.

8. Udokumentowane wnioski w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej
nalezy sktada¢ do Komisji Mieszkaniowej przy Oswiacie Miejskie] w
Otwocku.

Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotaczyc:

a) zezwolenie na budowe (do wgladu) oraz zatwierdzony kosztorys
budowy z 30%-towym zaawansowaniem robot (w przypadku ubiegania
si¢ o pozyczke na budowe domu jednorodzinnego) lub lokalu
stanowiacego odrgbng wlasnosé - umowe kupna-sprzedazy,

b) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o zatatwieniu spraw zwigzanych

z wykupem mieszkania komunalnego lub umowg kupna — sprzedazy, Ei ﬂ@%



¢) wstepny kosztorys remontu (w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na
remont domu, mieszkania)

9. Sptata pozyczki, jezeli nie zostala zawieszona, rozpoczyna si¢ nie pézniej niz
po uptywie 3 miesiecy od jej udzielenia (dot. daty zawarcia umowy).

10. Okres sptaty pozyczki wymienionej w ust. 4 pkt. a-b nie moze przekroczy¢ 5
lat, a pozyczki wymienionej w ust. 4, pkt. ¢ — nie moze by¢ dtuzsza niz 3 lata.

11. Weczesniejsza splata pozyczki nie powoduje zmniejszenia wysokosci
naliczonych odsetek.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobom dotknigtym np.
dtugotrwata choroba, wypadkami losowymi lub zgonem pozyczkobiorcy
pozyczka moze by¢ umorzona w calosci lub w czesci w zaleznosci od zaistnialej
sytuacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Oswiaty Miejskiej na
wniosek osoby zainteresowanej (pozyczkobiorcy/poreczycieli) po uprzednie]
decyzji Komisji Mieszkaniowe].

13. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w
catosci w przypadku:

- rozwigzania stosunku pracy przez pracownika,

- rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce z winy pracownika,

- stwierdzenia, ze pozyczka zostata przydzielona na podstawie
nieprawidtowych danych,
- stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w cato$ci na inne cele niz
okreslone w umowie .

14. W razie ustania czlonkostwa w spétdzielni mieszkaniowej na skutek

wystapienia  lub  wykluczenia  pozyczkobiorcy  przed  zasiedleniem

przydzielonego lokalu, pozyczkobiorca jest zobowigzany do zwrotu kwoty
udzielonej pozyczki.

15. Rozliczenie zakitadu pracy z pozyczkobiorcg nastgpuje na podstawie
przepisOw 1 postanowien obowigzujacych w dniu zawarcia umowy i na
warunkach okreslonych w umowie.

16. W razie nie splacenia pozyczki przez pozyczkobiorce wzywa si¢ dluznika
na pi$mie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, a kopi¢ wysyta
sie do poreczycieli. W przypadku nie zastosowania si¢ do pisma 1

nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki Dyrektor Oswiaty Miejskiej
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pokrywa zadluzenie wraz z odsetkami z wynagrodzen, oraz innych swiadczen
naleznych z tytutu stosunku pracy porgczycieli.
17. Obowiazku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ do:

a) pracownikéw przechodzacych do innego zakladu pracy na mocy
porozumienia migdzy zakladami. W takim przypadku przed
rozwigzaniem umowy o pracg osoba zainteresowana ubiega sie o
przejecie z potracania z wynagrodzenia splaty pozyczki w przysziym
zaktadzie pracy lub uzyska zgode Dyrektora szkoty na indywidualne
sptacanie rat pozyczki na konto funduszu (za zgodg i pisemnym
oswiadczeniu porgczycieli),

b) pracownikow z ktérymi pracodawca rozwiazat stosunek pracy, bez
winy pracownika. Warunki umowy pozostaja bez zmian.

c) pracownikow przechodzacych na emerytur¢ lub rent¢. Osoby te
zachowujg prawo do regulowania sptat na dotychczasowych warunkach
z tym, ze kolejne raty pozyczki nalezy wptaca¢ na konto funduszu do
10-tego kazdego miesiaca. Zachowanie tego prawa musi by¢ poparte
pisemnym os$wiadczeniem pozyczkobiorcy i poreczycieli, zatwierdzone
przez Dyrektora Oswiaty Miejskiej.

18. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa pracownikowi zatrudnionemu na
umowe o prace . Decyzje w sprawie przyznania pozyczki podejmuje Dyrektor

Oswiaty Miejskiej po uprzedniej opinii Komisji.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§8

Whnioski o przyznanie ustug i pomocy materialnej, a takze pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg sklada si¢ w siedzibie
Oswiaty Miejskiej w Otwocku.

§9

Niewykorzystane w danym roku srodki z funduszu socjalnego przechodza na

rok nastepny. \Q
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§10

1. Wszystkie $wiadczenia i formy pomocy dla pracownikéw, cztonkow ich
rodzin oraz emerytow i rencistow bedg ewidencjonowane.

2. Wszystkie Swiadczenia i formy pomocy dla pracownikow, cztonkéw ich
rodzin oraz emerytdow i rencistow podlegaja ,Ustawie o podatku
dochodowym od oséb fizycznych” (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 361, z
p6zn.zm.)

3. W razie wystapienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w o$wiadczeniu lub we wniosku Komisja ds. Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, moze zazadaé od sktadajacego dokumentéw
potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach pracownika z
innego zaktadu pracy, zaswiadczenia o dochodach wspotmatzonka, rocznego
zeznania podatkowego (PIT), =zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do
szkoly, decyzji z Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci prawa do zasitku
dla bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
decyzji o przyznaniu emerytury/renty wraz z ostatnia decyzjg waloryzacyjna
itp.).

W przypadku odmowy zlozenia zgdanych dokumentow Dyrektor odmawia
pomocy z Funduszu.

4. Wnioskodawca ktory chee korzystac¢ ze §wiadczen z Funduszu, ale nie wyraza
zgody na ujawnianie dochodow, jest zaszeregowany do grupy osob o
najwyzszych dochodach. (Zgodnie z Wnioskami stanowiacymi Zataczniki do
niniejszego Regulaminu).

5. W przypadku ubiegania si¢ o zwolnienie z podatku dochodowego zgodnie z
art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych nalezy dolaczy¢ oswiadczenie.

6. Ztozenie przez pracownika falszywego oswiadczenia o dochodach oraz
udowodnienia tego faktu, przyczynia si¢ do negatywnego rozpatrzenia
wniosku.

7. W sprawach watpliwych problem rozstrzyga Komisja wspodlnie z Dyrektorem

Oswiaty Miejskiej. : -§Q£
4



§11

1. Regulamin zostal uzgodniony z dziatajacymi w Os$wiacie Miejskiej w

Otwocku zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Reculamin wehodel vwrzyele Zdniem: sysiswssmssinmsisaii

ZALACZNIKI:

Zalacznik Nr 1 - Wniosek o przyznanie swiadczenia finansowego — dofinansowanie do
wypoczynku letniego z ZFSS.

Zalacznik Nr 2 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS. na zakup wyprawki dla
narodzonego dziecka.

Zalacznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie pomocy finansowej z tytutu zgonu.

Zalacznik Nr 4 — Wniosek o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego.
Zakacznik Nr 5 — Prosba o przyznanie pomocy $wigtecznej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w tym okresie oraz $wiadczenia $wigtecznego dla dzieci z tyt. Bozego Narodzenia

Zalacznik Nr 6 — Tabela dofinansowania z ZFSS wg. kryterium dochodowego.

Uzgodniono w dniu: ..cccevvviiiiinnnieiinannee

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe: Dyrektor Oswiaty Miejskiej w Otwocku

Dyrektor
S\ 2] \ﬁi .
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